
 

國立成功大學「星火成焰培育計畫」兼任助理聘案申請系統操作說明 

 

    星火成焰培育計畫研究津貼，以同學擔任計畫兼任研究助理之薪資方式發放，故同學需先

於「兼任人員聘案申請系統」進行計畫案維護及人員聘案申請，如未使用過此系統，請先

維護個人基本資料: 

 

「兼任人員聘案申請系統」網址：https://ap.pers.ncku.edu.tw/ept/ 

 

系統介面 

登入 

 

請輸入「帳號」、「密碼」及「驗證碼」後，點擊「登入」按鈕登入。 

※ 帳號為學生證號，密碼為成功入口密碼。 

 

 

如第一次使用此系統 

 

  

https://ap.pers.ncku.edu.tw/ept/


一、個人資料維護 

    點擊右上方功能選單「個人」→「個人資料維護」，進入「個人基本資料維護」頁面。 

 

 

校內教職員工生：資料會依校內系統資料自動帶入，惟聯絡方式請自行填寫，如為「身心

障礙」或「原住民」人士，請提供證明文件並上傳，以利日後資料統計之查核。 

 

 

 

確認無誤後，按下「存檔」按鈕後，則可開始使用本系統之「聘案管理」功能。 

  



二、計畫案維護 

    點擊右上方功能選單「聘案管理」→「計畫案維護」，按下「新增」按鈕，進入「新

增計畫資料」頁面。 

 

 

 

 

   請輸入「(指導教授)計畫主持人職工證號」，會列入其現正執行中之計畫案。請選擇「D111-

F1704-全校型-國立成功大學星火成焰培育計畫」並「載入」計畫資料，則會自動帶入計畫詳細

資料(計畫「名稱」、「編號」、「執行期間」、「經費單位」等)。執行計畫單位請選擇「同學個人

系所」 

※(指導教授)計畫主持人職工證號請同學逕洽指導教授 

 

 

 

 

  

同學個人系所 



系統會自動代入 1.經費來源「高教深耕計畫」、2.委託機關「24 高教深耕計畫」。 

請自行填寫 3.聯絡人及 4.聯絡人電話(此處填寫同學個人資料即可)，5.研究性質請選擇

「課程或服務學習(具學生身分者)」。 

 

 

點選 6.「上傳計畫檔案」(研發處提供之計畫核定函) ，夾帶完檔案記得選確定。

 

上傳成功後會顯示 7.「已上傳 PDF」，勾選 8.「我同意」，最後點選 9.「確定」， 

 

 

計畫案則新增完成(會顯示計畫案號)。 
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三、新聘案申請 

點擊右上方功能選單「聘案管理」→「新聘案申請」，進入「新聘案申請」頁面。 

 

 

請於計畫案資訊輸入計畫會計編號「D111-F1704」或主持人職工編號或剛完成的計畫案

號。 

 

 

系統會列出剛建立之計畫案號，選擇要申請之「D111-F1704-【學習型】-全校型-國立成功

大學星火成焰培育計畫」，點選「載入」，將頁面往下拉，續填聘案資料。 

 

  



1.經費項目請選擇「11【兼任助理費用】」，申請日期會自動帶出當天日期，2.聘期請填寫

「1110701~1111231」，3.研究津貼請填寫計畫核定函上核定之每月津貼額度。 

 

2.參與本計畫之指導方式與學習評量方式請同學視各自執行之計畫模式勾選，或與指導教

授討論。 

 

3.工作性質、健康管理、體檢檢核等亦依同學個人執行計畫情形勾選，如有疑問請洽環安

衛中心。 

 

  

1. 

2. 3. 

此金額為範例，請填各自計畫核定函

上核定之每月津貼額度 



請務必填寫延後申請理由「6/30方通知計畫核定通過，7月初通知新增聘案流程說明，致

延遲申請。」；勾選以上資料確認無誤；點選確認送出即完成聘案申請。 

 

四、聘案查詢 

1.點擊右上方功能選單「聘案管理」→「聘案查詢／異動作業」，進入「聘案資料列表」頁面。 

 

2.提出申請的聘案會顯示在此頁面，並可於此頁面查詢「簽核流程」於何處。 

 

在上一步點選確認送出後，簽核流程即會送至計畫主持人(指導教授)，系統會發信給老師。 

請在完成聘案申請後，跟指導教授聯繫簽核。簽核流程顯示結案，始得按月提出薪資請領。 

 

兼任人員聘案簽核流程： 

 


