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第一條 國立成功大學（以下簡稱本校）為追求行政業務之持續改進，促進校務革新及發展，特訂

本辦法。 
第二條 本校各單位或人員均得依本身工作崗位之相關行政業務提出研究計畫。每一研究計畫案期限    

最長為一年。研究計畫案若於申請當年度，有向校外單位提出申請或已獲補助者，研究發展

處（以下簡稱研發處）得優先補助，並提供配合款。 

第三條 研究計畫案之執行方式，包括如下： 

一、主持人自行研究。 
二、與共同主持人共同研究。 
三、與專家或學術機關合作研究。 
四、委託專家或學術機構專題研究。 

第四條 研究計畫案得依執行需要，編列下列業務費項目：文具、問卷調查、資料檢索、意外險保險、

差旅、郵電、影印、工讀金或臨時工等費用。研發處得編列預算，支應各研究計畫執行所需

經費。 
第五條 研究計畫案應於每年九月卅日前，向研發處提出申請，於計畫執行期間提出期中報告與計

畫結案後一個月內提出期末報告。但經專案呈報校長核准者，不在此限。 
第六條 研究計畫案之申請及成果報告，由研發處召集七至十一位行政主管與教授組成審查委員會

審查，或委託學術機關或專家學者代為審查。校外評審委員得支給評審費。 
第七條 研究成果報告確具推廣應用且可行性高者，得依下列方式處理： 

一、報請校長核定實施。 
二、經由學校報請上級機關核採或函送有關機關參考或參賽。 

第八條 研究成果具有下列情形者，得於計畫結案後之次年三月底前，提送審查委員會核給獎勵，

由研發處依審查委員會決議，報請校長核定： 

一、對於行政革新研提新方案或新制度頗具價值者。 
二、對於本校行政業務研提具體改進辦法，具有效益者。 
三、對於行政措施研提改進辦法，確能獲致便民（教、職、員、工、生）效果者。 
四、對於行政管理制度及管理方法研提改善方案，確能增進辦事效能者。 
五、對於本校組織或法令規章研提調整修正意見，實施後確能收精簡效果者。 
六、對於本校業務或行政管理制度及運作提出著作，具有特殊學術價值者。 
七、對於本校研究發展工作之推動有顯著成效者。 
八、研究計畫案後續向校外單位提出申請並獲補助者。 

九、其他研究成果，有益於本校業務及行政革新者。 
第九條 前條所稱之獎勵如下： 

一、嘉獎、記功。 
二、列入調升職務、保送進修之參考資料。 
三、公開表揚。 
四、對具有特殊價值之研究著作予以贊助出版。 
五、列為個人『學識才能』考績項目之依據。 

第十條 經校長核定之獎勵案件，由研發處依照有關規定分別辦理獎勵。 
第十一條 研究成果報告或研究意見中，經各級主管核定實施之研究建議，應於實施年度終了時，  

   擇要列為考成項目，由研發處每五年查核其實施效果，並提出檢討。 

第十二條 本辦法經行政會議通過後施行，修正時亦同。 
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